MESLEKI EGITIM MERKEZI (CIRAKLIK EGITiMI)
UYGULAMALARI

MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN AMACI: Sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giiciinii
yetistirmektir.

MESLEKI EGIiTiM (CIRAKLIK EGiTiMi) MERKEZi PROGRAMI NEDIR?

Okuldaki teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimi birlikte uygulayan, bireyleri bir
meslege hazirlayan, mesleklerinde ilerlemelerinde imkan saglayan »Kalfahk/Ustalik/Usta
Ogreticilik Belgesi ve Meslek Lisesi Diplomasinay» gotiiren program tiiriidiir.
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MESLEKI EGITIM(CIRAKLIK EGiTiMi) MERKEZLERI

» Ulkemizin nitelikli is giicii ihtiyac1 ¢ercevesinde dgrencilerin; ilgi, istek, yetenek ve
kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi, basarili ve mutlu olabilecekleri bir meslegi
segmeleri i¢in meslekler hakkinda bilgilendirilmeleri, egitim sistemi ile ¢calisma hayati
arasindaki iliskinin giiclendirilmesi tilkemiz insan kaynaginin gelistirilmesi agisindan
biiyiik onem arz etmektedir. Bu kapsamda Mesleki egitim merkezleri, iilkemizin meslek
sahibi insan ihtiyacini karsilayabilmek adina ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

= 09.12.2016 tarihli 29913 sayil1 Resmi Gazete de yayinlanan 6764 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
degisiklik yapilarak ciraklik egitimi orglin ve zorunlu egitim kapsamina alinarak
Mesleki egitim merkezleri Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine baglanmistir.

=  Crraklik egitiminin 6rgiin ve zorunlu egitim kapsamina alinmasi ile ekonomimizin
temel yapi tasi olan isletmelerin ¢irak ihtiyacinin karsilanmasi ve ¢irak 6grencilerimizin
ahilik kiiltiiriinden gelen usta cirak iliskisiyle mesleklerini isbasinda 6grenmeleri
amagclanmustir.

= 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunun 26'mc1 maddesine gore: Ortadgretim;
ilkogretime dayali dort yillik zorunlu 6rgilin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki
ve teknik 6gretim kurumlar ile Mesleki egitim merkezlerinin tiimiinii kapsar. Bu okul
ve kurumlar bitirenlere bitirdikleri programin 6zelligine gore diploma verilir. Ancak;
Mesleki egitim merkezi Ogrencilerinin diploma alabilmeleri i¢in Milli Egitim
Bakanliginca belirlenen fark derslerini tamamlamalari gerekmektedir.

MESLEKI EGITIM(CIRAKLIK EGIiTiMi) MERKEZLERINDE HANGIi ALAN VE
DALLARDA EGIiTiM VERILMEKTEDIR?

Mesleki egitim merkezlerinde protokol ile agilanlar dahil olmak iizere toplam 39 alan ve 193
dalda Cergeve Ogretim Programi uygulanmaktadir.



MESLEKI EGITIM(CIRAKLIK EGIiTiMi) MERKEZLERINE KiMLER
BASVURABILIR?

En az ortaokul veya imam hatip ortaokulunu bitirmis olmak.

Saglik durumu ilgili meslegin 6grenimine elverigli olmak. (Bu durum gerektiginde
saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.)

14 yasin1 doldurmus olmak.

Kayit olacagi meslek dali ile ilgili bir isyeriyle s6zlesme imzalamak (Sozlesme
imzalanacak is yerinde "Usta Ogreticilik Belgesine" sahip bir usta bulunmas: gerekir).

MESLEKI EGIiTIM (CIRAKLIK EGiTiMi) MERKEZLERINE NASIL
BASVURULABILIR?

Basvuru sartlarini tasimak kosuluyla,

Mevcutta bir isletmede g¢alisanlar veya isletmede caligmayip mesleki egitim almak
isteyen adaylar kimlik bilgileriyle birlikte en yakin mesleki egitim merkezine (Ciraklik
egitimi) veya mesleki ve teknik Anadolu lisesine bizzat miiracaat edebilirler.

Herhangi bir isletmede calismayanlar; Mesleki egitim merkezlerine (Ciraklik egitimi)
giderek meslek se¢imi ve isletme bulma konusunda rehberlik ve yonlendirme hizmeti
alabilirler.

Mesleki egitim merkezine (Ciraklik egitimi) kayit; okul, isletme ve Ogrenci/veli
arasinda “isletmelerde mesleki egitim sdzlesmesinin” imzalanmasiyla baglar.

Ogrenci e-MESEM sistemine okul tarafindan kaydedilir.

Ogrenci kayit oldugu andan itibaren meslek hastaliklari, is kazalarina kars sigortast ile
maas1 baglar, 6grenim siiresi boyunca devam eder.

CIRAKLARIN EGITiMiNDE AMAC NEDIiR?

Ortaokul mezunlar1 ve imam hatip ortaokulu mezunlar1 ile degisik nedenlerle lise
egitimi disinda kalan, is yerlerinde gelecekte kalfa ve usta unvani ile c¢alisacak veya
kendi isyerlerini acacak genglerimizin kaliteli mal ve hizmet iiretmelerini saglamak
tizere yetistirmek, yliksekogrenim gormelerine imkan saglamaktir.



3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNUNUN CIRAKLARA SAGLADIGI
FAYDALAR NELERDIR?

Ciraklarin Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgili tiim 6demeleri Bakanlik biitgesinden
karsilandigindan, Sosyal Sigortalar Kurumunun tiim saglik hizmetlerinden; istirahatli
olmalar1 halinde ise gecici is gormezlik ddeneginden yararlanirlar.

So6zlesmeli ¢iraklar, orgiin egitime devam eden Ogrencilerin tiim haklaria sahiptir
(6grenci kart1, askerlik tecili vb.)

So6zlesmeli ¢iraklar haftanin bir giinii okulda egitim aldiklarindan, diizenli bir egitim-
Ogrenim sistemine girmektedirler.

Pratik egitimlerini, isyerinde tamamlayan ¢iraklar, kalfa olduktan sonra daha rahat is
bulabilmektedirler.

Fark derslerini/sinavlarini vermeleri halinde «Meslek Lisesi Diplomasinay sahip olarak
yuksekdgrenime devam etmeleri miimkiindiir.

Egitimlerini tamamlayan ¢iraklar aldiklar1 kalfalik ve ustalik belgeleri mesleklerindeki
yetiskinlik diizeyini belirten resmi bir belge niteligindedir.

Egitimlerine devam ederek bir meslegi 6grenen c¢iraklar; issizligin ana nedeni olan
vasifsizlik tehlikesinden korunabilirler.

Isyerleri ile sozlesme yapan ciraklar, hukuki bir statii i¢ine alinmus olurlar.

Cocuk ve genglerimizin korunmasi, toplumun mutlu bir ferdi olarak yetismeleri icin
yapilan ¢aligmalara yardime1 olacaktir.

Criraklik sistemi, genclerimizi ve ¢ocuklarimizi alkol, kumar, uyusturucu gibi kotii
aliskanliklardan koruyacak ve isletmeler topluma bu yonden oOnemli katkida
bulunabilecektir.

Kanunlara uygun ¢irak calistirmayan isyerlerinin karsilagtiklar1 agir para cezalari gibi
miieyyidelerden korunmus olacaklardir.



MESLEKI EGITIM(CIRAKLIK EGITiMi) MERKEZLERINE BASVURU SURECI,

ASAMALARI VE AVANTAJLARI NELERDIR?

= En az ortaokul mezunu olan adaylar y1l boyunca kayit yaptirabilir.

= Mesleki egitim(Ciraklik egitimi) merkezi tiim illerimizde bulunmaktadir.

=  (Cok farkli alan ve dalda mesleki egitim imkani(Mevcut 39 Alan/193 dal)

= 0. siniftan itibaren is kazalari, meslek hastaliklarina karsi sigorta

= 0,10 ve 11. smif 6grencilerine asgari ticretin en az %30'u; 12. siiftaki kalfalara
asgari iicretin en az %>50’sinden az olmayacak sekilde iicret imkani(Ogrenciye
Odenen ticretlerin tamami «Devlet Katkisi» olarak isletmeye geri 6denmektedir.)

= Ustalik Belgesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Diplomasi1 ve kendi is yerini
a¢gma firsati

= Haftada 1 giin okulda teorik, 4 giin ise isletmelerde beceri egitimi verilmektedir.

» (Crraklik egitimi 4 yil siirmektedir. Haftada 1 giin okulda teorik, 4 giin ise
isletmelerde beceri egitimi verilmektedir.

= Mesleki egitim(Ciraklik egitimi) merkezi mezunlar1 “Ustalik Belgesi” ile “Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Diplomasi1” alarak kendi is yerlerini agabilirler.

» Ustalik Belgesine sahip olanlar ¢irak 6grenci istihdamu igin “Is Pedagojisi Egitimi”
ile “Usta Ogretici Belgesi” ne sahip olurlar.

=  Mezun oldugu alanda %88 istthdam oran1

ADAY CIRAK VE CIRAK KiME DENIR?

3308 sayili Kanunun 3. Maddesinin b fikrasina gore aday ¢irak: “Cirakliga baglama
yasini doldurmamis ve ¢iraklik doneminden 6nce kendisine isyeri ortami tanitilan, sanat
ve mesleginin On bilgileri verilen kisidir.

Yine ayni Kanun maddesinin ¢ Fikrasina gore ¢irak: “Ciraklik s6zlesmesi esaslarina
gore, bir meslek alaninda, meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini is
icerisinde gelistiren kisi” olarak tanimlanir.

CIRAKLIGA BASLAMAK iCiN YAS VE EGIiTiM ZORUNLULUGU VAR MI?

3308 sayili Kanun, bir kisinin ¢irak olabilmesi i¢in 1996-1997 6gretim yilindan 6nce
ilkokulu bitirenler ile daha sonraki tarihlerde ilkégretim okulunu bitirmek zorunda
olduklarin1 belirtmektedir. Bu duruma gore ilkdgretim okulunu bitirip 14 yasindan
kii¢iik olmayanlar ¢irak olarak s6zlesme yapabilirler.



HER iISLETME CIRAK CALISTIRABILIR Mi?

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore her isletmenin ¢irak calistirmast miimkiin
degildir. Herhangi bir isletmenin ¢irak calistirabilmesi i¢in asagidaki 6zellikleri tagimasi
gerekmektedir.

Ciragin calisacagl meslek dali Kanun kapsaminda bulunmalidir.

Isyerinde usta 6gretici belgesi bulunan Usta olmalidir. (Ustalik belgesi bulunmayanlar
ile On lisans ve iizeri egitimi olmayanlarin Usta Ogreticilik Kurslarina katilmalar
miimkiin degildir)

ISYERIMDE CIRAK CALISTIRMAYI DUSUNUYORUM, NE YAPMALIYIM?

Crragi yetisecegi meslek dali Kanun kapsaminda midir?
Isyerinizde usta 6gretici belgesi bulunan eleman var midir?
Isim gelismeye ve ¢irak istihdam etmeye uygun mudur?
Ciraga meslegi ogretebilecek yeterli alet ve makine var midir?
Ciragin yasi uygun mu?

En az ortaokul/Ilkdgretim Okulu mezunu mu?

Ciragr ile Kanunun 0Ongordiigli soézlesmeyi imzalayarak ciraklarinin durumunu
yasallagtirmak isteyen isletmeler, Bakanlikca hazirlanan sozlesmeleri, Mesleki
egitimi(Ciraklik egitimi) merkezi miidiirliiklerinden ya da bagli bulunduklart meslek
kuruluslarindan temin edebilirler.

SOZLESMESiI KABUL EDIiLEN CIRAK HANGI GUNLER OKULDA EGIiTIME

KATILACAKTIR?

So6zlesmesi yapilan ¢iraklar haftanin bir giinii (10 saat) teorik egitim gérmek iizere okula
geleceklerdir.

Ciragin mesleki egitim (Ciraklik egitimi) merkezine hangi giin devam edecegi isyeri
sahibine ve c¢iraga bildirilecektir.



YILLIK iZiN DISINDA CIRAGA UCRETSIZ iZiN VERILEBILIiR Mi?

Isletmeler ¢iraga okulun tatil oldugu dénemlerde 1 ay iicretli izin vermekle yiikiimliidiir.
Aday cirak ve ciraklara teorik egitimi aksatmamak suretiyle bir yil i¢inde hastalik
raporuna dayali ve yillik izin diginda 30 giin iicretsiz izin verilebilir.

CIRAKLARIN ASKERLIK TECIL ISLEMLERI NASIL YAPILIR?

Askerlik ¢agina gelerek egitimine devam eden ¢iragin her yil en ge¢ Nisan aymin ilk
haftast icinde Mesleki egitim merkezi miidiirlii§iine bagvurmasi halinde askerlik tecil
islemleri Mesleki egitim(Ciraklik egitimi) merkezi midiirliiklerince yapilir.

EN YAKIN MESLEKi EGITIM(CIRAKLIK EGiTiMi) MERKEZINE NASIL

Ekler:

ULASABILIRIM?
Mesleki egitim(Ciraklik egitimi) merkezi tiim illerimizde bulunmaktadir.

Meslegim Hayatim Portali iginde bulunan(Meslegim Hayatim | Mesleki Egitim Merkezleri
(meb.gov.tr)) Mesleki egitim merkezi sayfasinin altindaki sekmelerden 1il, ilge ve okul
tirlerine yonelik arama yapabilir, iliniz veya ilgenizdeki Mesleki egitim(Ciraklik
Egitimi) merkezlerinin(MEM) adres ve telefonlarina ulasabilirsiniz.

Alan/Dal Listesi



L MESLEKI VE TEKNIiK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU
MESLEKI EGITiM MERKEZi PROGRAMLARI (CIRAKLIK) KAPSAMINA ALINAN
MESLEK ALAN VE DALLARININ LiSTESI

ALAN DAL SIRA

SIRA NO | NO ALAN VE DAL ISIMLERI

AYAKKABI VE SARACIYE TEKNOLOJIiSI

1 Ayakkab1 Modelistligi

1 2 Ayakkabi Uretimi
3 Saraciye Uretimi
4 Saraciye Modelistligi
BiLiSiM TEKNOLOJILERI
2 5 Bilgisayar Teknik Servisi
6 Yazilim Gelistirme
3 BURO YONETIMIi
7 | Yonetici Sekreterligi
4 DENIZCILIiK

8 | Balikeilik ve Su Uriinleri

ELSANATLARI TEKNOLOJISI

9 Dekoratif Ev Tekstili

10 Dekoratif El Sanatlari

5 11 El Dokuma
12 El ve Makine Nakist
13 Hali Desinatorliigii

14 Sanayi Nakis1

ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi

15 Bobinaj

16 Biiro Makineleri Teknik Servisi

17 Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigii

18 Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi

6 19 Asansor Sistemleri
20 Endiistriyel Bakim Onarim
21 Goriintii ve Ses Sistemleri
22 Giivenlik Sistemleri
23 Haberlesme Sistemleri

24 Yiiksek Gerilim Sistemleri

ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI

’ 25 | Endiistriyel Kontrol
GEMI YAPIMI
26 Gemi Insa
8 27 Gemi Donatimi
28 Yat Insa
29 Kompozit Tekne Imalati
GIDA TEKNOLOJISI
30 Sekerleme ve Cikolata Uretimi

31 Bitkisel Yag Uretimi

32 Cay Isleme

9 33 Endiistriyel Et Isleme

34 Hububat Isleme

35 Sebze ve Meyve Isleme

36 Su iiriinleri Isleme

37 Siit Isleme




38 | Zeytin Isleme

GRAFIiK VE FOTOGRAF
10 39 Fotograf
40 Grafik
41 Animasyon
GUZELLIK VE SAC BAKIM HiZMETLERI
11 42 Cilt Bakimi ve Makyaj
43 Erkek Kuaforii
44 Kadin Kuaforii
12 HARITA-TAPU-KADASTRO
45 | Harita Kadastro
HAYVAN YETISTIRICILIGI VE SAGLIGI
46 Aricilik
47 Biiyiikbas Hayvan Yetistiriciligi
13 48 Kiigiikbas Hayvan Yetistiriciligi
49 Ev ve Siis Hayvanlar
50 Evcil Hayvan Kuaforligii
51 Kanatli Hayvan Yetistiriciligi
INSAAT TEKNOLOJISI
52 Ahsap Yapi Sistemleri
53 Betonarme Kalip ve Donat1 Sistemleri
54 Cati Sistemleri
55 Yap1 Duvar ve Siva Sistemleri
56 Celik Yap1 Teknik Ressamlig1
57 I¢c Mekéan Teknik Ressamlig
14 58 Mimari Yap1 Teknik Ressamlig1
59 Cephe Sistemleri ve PVC Dograma
60 Mimari Restorasyon
61 Statik Yap1 Teknik Ressamligi
62 Yap1 Dekorasyonu
63 Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi
64 Yap1 Yalitim
65 Yap1 Yiizey Kaplama
KiMYA TEKNOLOJISI
66 Boya Uretimi ve Kontrolii
15 67 Cimento ve Yap1 Kimyasallar1 Uretimi
68 Deri Igleme
69 Kagit Uretimi
70 Temizlik, Kozmetik ve Parfiimeri Uriinleri Uretimi
KONAKLAMA VE SEYAHAT HIZMETLERI
71 Kat Hizmetleri
72 Operasyon
16 73 Hali Temizleme ve Bakim
74 Kuru Temizleme
75 On Biiro
76 Rezervasyon
KUYUMCULUK TEKNOLOJiSi
17 77 Dege.rli ve Yar1 Degerli Tas Islemeciligi
78 Taki Imalati
79 Vitrin Kuyumculugu
MAKINE TEKNOLOJiSi
80 Anahtarcilik ve Cilingirlik
18

81 Bilgisayar Destekli Endiistriyel Modelleme

82 Bilgisayar Destekli Makine Ressamlig1

83 Bilgisayarli Makine Imalati




84 Degirmencilik
85 Endiistriyel Kalip
86 Makine Bakim Onarim
87 Mermer Isleme
88 Saat Tamirciligi
MATBAA TEKNOLOJISI
19 89 Bask1 Oncesi
90 Baski1 Sonrasi
91 Dijital Baski1
92 Flekso Baski
93 Ofset Baski
94 Serigrafi Baski
95 Tampon Baski
96 Tifdruk Baski
METAL TEKNOLOJISI
97 Avizecilik
98 Celik Konstriiksiyon
99 Endiistriyel Reklamci (Tabelact)
100 Isil Islem
20 101 Karosercilik
102 Kaynakeilik
103 Metal Dograma
104 Metal Levha Islemeciligi
105 Metal Yiizey Boyama
106 Sac Isleri
METALURJI TEKNOLOJISI
21 107 | DSkiim
108 izabe
MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI
109 Ahsap Dograma Teknolojisi
2 110 ic Mekan ve Mobilya Teknolojisi
111 Mobilya Iskeleti ve Désemesi
112 Mobilya Siisleme Sanatlari
113 Oto Dosemeciligi
MODA TASARIM TEKNOLOJILERI
114 Deri Giyim
115 Erkek Terziligi
23 116 Hamr Giyim Modeli Makineciligi
117 I¢ Giyim Modelistligi
118 Kadin Terziligi
119 Kesim
120 Modelistlik
MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI
121 Dizel Motorlar1 Yakit Pompasi ve Enjektor Ayarciligi
122 Is Makineleri
123 Motorlu Araglar LPG Sistemleri Bakim ve Onarimeiligi
124 Motosiklet Tamirciligi
24 125 Otomotiv Boya
126 Otomotiv Elektrik¢iligi
127 Otomotiv Elektromekanik
128 Otomotiv Govde
129 Otomotiv Mekanikerligi
130 Otomotiv Motor Yenilestirmeciligi
131 On Diizen Ayarciligi ve Lastikgilik
25 MUHASEBE FINANSMAN
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132 | Muhasebe

MUZIK ALETLERi YAPIMI

133 Mizraph Bat1 Miizigi Enstriimanlar1 yapimi1

26 134 Mizraph Halk Miizigi Enstriimanlar1 yapim1
135 Maizrapli Sanat Miizigi Enstriimanlart yapimi
136 Yayli Enstriiman Yapimi
PAZARLAMA VE PRAKENDE
27 137 Emlak Komisyonculugu
138 Satis Elemanlig1
139 Sigortacilik
PLASTIK TEKNOLIJISI
28 140 Plastik Isleme
141 Plastik Kalip
SERAMIK VE CAM TEKNOLOJiSi
142 Alg1 Model Kalip
143 Cinicilik
29 144 Dekoratif Cam
145 Endiistriyel Cam
146 Serbest Seramik Sekillendirme
147 Sir Ustii Dekorlama
148 Tornada Form Sekillendirme
TARIM
149 Bagcilik
150 Mantar Yetistiriciligi
151 Meyve Yetistiriciligi
152 Sebze Yetistiriciligi
153 Bahg¢ivanlik
30 154 Endiistri Bitkileri Yetistiriciligi
155 Tarla Bitkileri Yetistiriciligi
156 T1bbi Aromatik Bitkiler Yetistiriciligi
157 Siis Bitkileri
158 Seracilik
159 Cay Yetistiriciligi
160 Orman Yetistiriciligi
TEKSTIL TEKNOLOJiSi
161 Dokuma Operatorliigii
162 Dokusuz Yiizeyler
163 Endiistriyel Corap Orme
31 164 Endiistriyel Diiz Orme“
165 Endiistriyel Yuvarlak Orme
166 Iplik Uretim Teknolojisi
167 Tekstil Baski ve Desenciligi
168 Tekstil Bitim islemleri (Apre)
169 Tekstil Boyaciligi
TESISAT TEKNOLOJISi VE iIKLIMLENDIRME
170 Gaz Tesisat Sistemleri
171 Gaz Yakici Cihazlar ve Servis
172 Isitma ve Sihhi Tesisat Sistemleri
32 173 Kazan Yakma ve Bakimi
174 Su Aritma Sistemleri
175 Giines Enerjisi ve Tesisat Sistemleri
176 Iklimlendirme Sistemleri
177 Sogutma Sistemleri
33 | ULASTIRMA HiZMETLERI
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178 Lojistik

179 Kargo ve Kurye Hizmetleri

180 Otopark ve Vale Hizmetleri

YENILENEBILIR ENERJi TEKNOLOJILERI (Protokol Kapsaminda)

3 181 | Giines Panel Entegre Sistemleri
YiYECEK iCECEK HiZMETLERI
182 Ascilik
183 Firincilik
35 184 Kantin Isletmeciligi
185 Kasaplik
186 Pasta ve Tathi Yapimi
187 Servis
GAZETECILIK (Protokol Kapsaminda)
36 188 Web Icerik Editorii
189 Sosyal Medya
190 Medya Yazilim
37 RADYO-TELEVIZYON (Protokol Kapsaminda)
191 | Video, Ses ve Kurgu
38 SIiBER GUVENLIK (Protokol kapsaminda)
192 | Siber Giivenlik
39 UCAK BAKIMI (Protokol kapsaminda)

193 Ucak Bakimi
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